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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1! Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fiir das ge-
samte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tber die
Anstellung der Lehrkréafte.

Art. 2 1 Das Personal der Einwohnergemeinde Freimettigen wird offent-
lich-rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

% Die Beschlisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 1 Die Kundigungsfrist betragt drei Monate. Von dieser Frist kann in
begrindeten Fallen im Rahmen der Anstellungsverfiigung bzw. des —
vertrags abgewichen werden.

2 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 51 Jede Stelle wird durch den Gemeinderat einer Gehaltsklasse zu-
geordnet (Anhang II).

2FUr jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:
a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,
b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,
¢) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.
Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des
Grundgehalts vorangestell.
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Aufstieg

Art. 61 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfligung stehen. Er bertcksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehal-
ter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschatft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfugung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Unterstellungsverhalt-
nisse / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Er6ffnung/Rechtsmittel

Art. 7 1 Der Gemeinderat bezeichnet die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in Anhang I.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 8 1 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verénderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 1 Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Art. 10 ! Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Perso-
nal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen wie folgt
belohnen:

a) Gewahrung zusétzlicher Ferien bis zu einer Woche pro Jahr

d) Ausrichtung von einmaligen Pramien bis zu Fr. 2'000.00 im Einzelfall

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschrieb

Stellenausschreibung

Unfallversicherung
(UVG)

UVG-Zusatz

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

D Fassung vom 25.11.2021

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, 1asst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in Anhang |I.

Art. 14 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 15 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

2 Schliesst die Gemeinde eine Unfall-Zusatzversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

3 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die ge-
samten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 16 * Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Der Pramienanteil der Gemeinde betragt 55 %, derjenige der Arbeit-
nehmer 45 %. Y

% Die Bestimmungen des kantonalen Rechts liber die Abgangsentscha-
digungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der
Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung

nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 ! Der Gemeinderat regelt die Entschadigungen und Spesen im
Anhang IIl . Y
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 19 ! Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2022 Kraft. ¥

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das von
der Gemeindeversammlung vom 24. November 2011 beschlossene Per-
sonalreglement auf.

Y Fassung vom
25.11.2021

Genehmigung

Die Einwohnergemeinde Freimettigen hat das vorliegende Reglement inkl. Anhang 11l am 08. Juni
2017 genehmigt.

Freimettigen, 9. Juni 2017 NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE
Der Prasident Die Sekretérin
A %ﬂm / %
Arthur Vifian Irene Locher

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 08. Mai 2017 bis 08. Juni 2017 (dreissig
Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufge-
legt. Sie gab die Auflage im Amtsanzeiger Nr. 18 + 22 vom 04.05. bzw. 01.06.2017 bekannt.

Freimettigen, 09. Juni 2017 Die Gemeindeschreiberin

Z

Irene Locher
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Genehmigung

Die Einwohnergemeinde Freimettigen hat am 25. November 2021 die Anderungen der Artikel 15,
16, 18 und 19 genehmigt.

Freimettigen, 26. November 2021

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Prasident Die Sekretérin

Niklaus Moser Irene Locher

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 25. Oktober 2021 bis 25. November 2021
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich

aufgelegt. Sie gab die Auflage im Amtsanzeiger Nr. 42 + 46 vom 21. Oktober 2021 und 18. No-
vember 2021 bekannt.

Freimettigen, 26. November 2021 Die Gemeindeschreiberin

Irene Locher
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Anhang |: FUNKTIONEN

Offentlich-rechtliche Angestellte

Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber

Anstellungsorgan

Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle
Besoldung

Besonderes

Gemeinderat

Ordnungsgemasse und wirtschaftliche Fiihrung der Gemeindeverwal-
tung gemass Stellenbeschreibung/Pflichtenheft und Anstellungsver-
trag.

Verwendung verflugbarer Voranschlagskredite in deren Zustandig-
keitsbereich. Dulden Geschafte keinen Aufschub: bis Fr. 1000.00.

Gemeinderat
Sachbearbeiter/in der Gemeindeschreiberei
Gemass Anhang Il

Folgende Amter kdnnen in Personalunion ausgeiibt werden: Gemein-
deschreiber/in — Finanzverwalter/in

Finanzverwalterin / Finanzverwalter

Anstellungsorgan

Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Gemeinderat

Ordnungsgemasse und wirtschaftliche Fiihrung des Finanz- und
Rechnungswesen gemass Stellenbeschreibung/Pflichtenheft und An-
stellungsvertrag.

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in deren Zustéandig-
keitsbereich

Gemeinderat
Sachbearbeiter/in der Gemeindeschreiberei

Gemass Anhang |l
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Sachbearbeiter/in der Gemeindeschreiberei

Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung
D Fassung vom 19.01.2022

Gemeinderat
Gemass Pflichtenheft/Stellenbeschrieb und Anstellungsvertrag.

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in deren Zustéandig-
keitsbereich

Gemeindeschreiber/in / Finanzverwalter/in

Gemass Anhang |l

Schulhauswartin / Schulhauswart

Anstellungsorgan

Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Primarlehrkrafte
Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle

Untergeordnete Stelle

Besoldung

Gemeinderat

Gemass Pflichtenheft/Stellenbeschrieb und Anstellungsverfigung.

Hauptaufgaben:

- Reinigung und Wartung der Schulliegenschaften sowie des Kinder-
gartens, inkl. Umschwung

- Reinigung der Gemeindeverwaltung

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in deren Zustéandig-
keitsbereich

Gemeinderat
Reinigungshilfe fiir die Grundreinigung

Gemass Anhang Il

Schulkommission

Gemass kantonalen Vorschriften

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in deren Zusténdig-
keitsbereich.

Verwaltung der Schulkasse (Reisekasse, Skilagerkasse) - Jahresab-
schluss und Belege z.H. des Gemeinderates

Administrativ: Schulkommission
Fachlich: Schulleitung

Keine
Nach staatlicher Besoldungsordnung

-9-
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Kindergartnerin / Kindergartner

Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle

Untergeordnete Stelle

Besoldung

Schulkommission
Gemass kantonalen Vorschriften

Verwendung verfugbarer Voranschlagskrediete in deren Zustandig-
keitsbereich

Administrativ: Schulkommission
Fachlich: Schulleitung

Keine

Nach staatlicher Besoldungsordnung

Schulsekretar / Schulsekretarin

Anstellungsorgan

Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Schulkommission

alle anfallenden Sekretariatsarbeiten im Zusammenhang mit dem tag-
lichen Schulbetrieb (Grundlage: REVOS 2012, Informationen zum
Schulsekretariat)

Verwendung verfugbarer Voranschlagskrediete in deren Zustandig-
keitsbereich

Schulkommission
Keine

Gemass Anhang llI

Schularzt, Schulzahnarzt

Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse
Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Schulkommission

Gemass kantonalen Vorschriften

Keine

Schulkommission

Keine

Gemass kantonalen Vorschriften

-10 -
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Offentlich-rechtlich angestellte Funktionare
Gemeindeweibelin / Gemeindeweibel

Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben - Zustellung des Stimm- und Wahlmaterials
Finanzielle Befugnisse  Keine

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang llI

Siegelungsbeamtin / Siegelungsbeamter

Anstellungsorgan Dieses Amt wird durch den jeweiligen Gemeinderatsprasidenten bzw.

die Gemeinderatsprasidentin ausgeuibt.

Aufgaben Gemass eidgendssischen und kantonalen Vorschriften

Finanzielle Befugnisse  Keine

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat (Art. 10, Abs. 2 hat keine Gliltigkeit)

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang llI

Ackerbauleiterin / Ackerbauleiter

Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben Gemass eidgendssischen und kantonalen Vorschriften

Finanzielle Befugnisse Keine

Ubergeordnete Stelle Fachlich: Kantonale Volkswirtschaftsdirektion

Administrativ: Ressortverantwortliche/r Gemeinderat

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang llI

-11 -
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Feuerbrandkontrolleurin / Feuerbrandkontrolleur

Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben Gemass eidgendssischen und kantonalen Vorschriften
Finanzielle Befugnisse Keine

Ubergeordnete Stelle Fachlich: Kantonale Volkswirtschaftsdirektion
Administrativ: Ressortverantwortliche/r Gemeinderat

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang I

Brunnenmeisterin / Brunnenmeister
Anstellungsorgan Gemeinderat
Aufgaben Gemass Pflichtenheft oder Anstellungsvertrag

Finanzielle Befugnisse  Verwendung verfiigbarer Voranschlagskrediete in deren Zustandig-
keitsbereich

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat
Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang llI

Wasserbauverantwortlicher
Anstellungsorgan Gemeinderat
Aufgaben Gemass Pflichtenheft oder Anstellungsvertrag

Finanzielle Befugnisse  Verwendung verfiigbarer Voranschlagskrediete in deren Zustandig-
keitsbereich

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat
Untergeordnete Stelle  Gemeindewerkarbeiter

Besoldung Gemass Anhang llI

-12 -
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Gemeindewerkmeister
Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Gemeinderat
Gemass Pflichtenheft oder Anstellungsvertrag

Verwendung verfugbarer Voranschlagskrediete in deren Zustandig-
keitsbereich

Gemeinderat
Gemeindewerkarbeiter

Gemass Anhang I

Gemeindewerkmeister Laass

Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse

Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Gemeinderat
Gemass Pflichtenheft oder Anstellungsvertrag

Verwendung verfugbarer Voranschlagskrediete in deren Zustéandig-
keitsbereich

Gemeinderat
Gemeindewerkarbeiter

Gemass Anhang llI

Schneeraumungsverantwortlicher

Anstellungsorgan
Aufgaben

Finanzielle Befugnisse
Ubergeordnete Stelle
Untergeordnete Stelle

Besoldung

Gemeinderat

Gemass Pflichtenheft oder Vertrag
Keine

Gemeinderat

Keine

Gemass Anhang lll

-13-
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Mitarbeiterin / Mitarbeiter Kehrichtabfuhr

Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben Gemass Pflichtenheft oder Anstellungsvertrag
Finanzielle Befugnisse Keine

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang I

Oelfeuerungskontrolleur

Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben Gemass eidgengssischen und kantonalen Vorschriften
Finanzielle Befugnisse  Keine

Ubergeordnete Stelle Gemeinderat

Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang I

Betreuer / Betreuerin Bratlistelle
Anstellungsorgan Gemeinderat

Aufgaben Unterhalt der Bratlistelle / Kehrichtbeseitigung

Bereitstellen von Holz
Finanzielle Befugnisse  Keine
Ubergeordnete Stelle Gemeinderat
Untergeordnete Stelle  Keine

Besoldung Gemass Anhang I

-14 -
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Anhang | tritt mit der Genehmigung durch den Gemeinderat vom 19. Januar 2021 riickwirkend
per 01. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle friheren, widersprechenden Vorschriften.

Freimettigen, 20. Januar 2022

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Prasident Die Sekretarin

Niklaus Moser Irene Locher

-15 -
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Anhang Il

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Freimettigen werden wie folgt den Gehaltsklassen zuge-
ordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber Gehaltsklasse 20
b) Finanzverwalter / Finanzverwalterin Gehaltsklasse 20
c) Sachbearbeiter/in Gemeindeschreiberei v Gehaltsklasse 12
d) Hauswart / Hauswartin Gehaltsklasse 10

D Fassung vom 19.01.2022

Anhang Il tritt mit der Genehmigung durch den Gemeinderat vom 19. Januar 2022 riickwirkend
per 01. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle friheren, widersprechenden Vorschriften.
Freimettigen, 20. Januar 2022

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Prasident Die Sekretérin

Niklaus Moser Irene Locher

-16 -
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Anhang Ill

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen 2

Mit den Jahresentschadigungen (inkl. Spesen) sind abgegolten:

Teilnahme an den Sitzungen der Gemeindebehdrden (Gemeindeversammlung, Gemeinderat,
Schulkommission) inkl. Vor- und Nachbearbeitung

Teilnahme an den Sitzungen der Kommissionen und Ausschiissen (auch ausserhalb der Ge-
meinde) des zustandigen Ressorts inkl. Vor- und Nachbearbeitung

Teilnahme an allen wiederkehrenden Anlassen und Veranstaltungen der Ressorts oder der
Gemeinde inkl. Vor- und Nachbearbeitung

Teilnahme an Informationsveranstaltungen der Gemeinde

Préasidieren Abstimmungs- und Wahlausschuss

Allgemeine Représentationsaufgaben

Geburtstagsbesuche

Mitarbeiterfiihrung / Leistungsbeurteilung der unterstellten Personen
Einblrgerungsgesprache

Siegelungen

Kilometerentschadigungen fur Fahrten innerhalb der Gemeinde

Beniitzung von privater Infrastruktur, Telefonspesen, Blro- und Kleinmaterial
Weiterbildungsveranstaltungen

Mit der Jahresentschadigung nicht abgegolten sind:

Die Mitwirkung in Arbeitsgruppen, die durch den Gemeinderat eingesetzt werden

Tatigkeiten flr ausserordentliche Ereignisse, die vorher oder nachher durch den Gemeinderat
als solche anerkannt werden

Bewirtschaftung und Auswertungen Viasis (Verkehrszéhlmessgerat)

Organisation / Durchfihrung 1. August

1. Behdérdenmitglieder
Funktion Jahresent- davon Spesen-
schadigung Entschadigung
1.1 Gemeinderat
1.1.1 Prasidentin / Prasident Fr. 9'200.00 Fr. 2'000.00
1.1.2 Vizeprasidentin / Vizepréasident Fr. 600.00 Fr. 150.00
1.1.3 Mitglieder
Ressort Erziehung/Bildung, Soziales Fr. 4'300.00 Fr. 1'000.00
Ressort Bauwesen/Liegenschaften Fr. 4'700.00 Fr. 1'200.00

Ressort Ver-/Entsorgung, Gewasser, Strassen, Fr. 4'700.00 Fr. 1'200.00
Forst und Landwirtschaft

Ressort Finanzen/6ffentliche Sicherheit Fr. 3'900.00 Fr. 900.00
1.1.4 Nicht in der Jahresentschadigung enthaltene

Aufgaben werden gemass Ziffer 2.6.1 entschéa-

digt.
1.2 Schulkommission
1.2.1 Prasidentin / Prasident Fr. 1'600.00 Fr. 400.00
1.2.2 Sekretérin / Sekretar Fr. 1'000.00 Fr. 200.00
1.2.3 Ubrige Mitglieder Fr. 600.00 Fr. 100.00

=17 -
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1.2.4

1.3
131

14

Nicht in der Jahresentschadigung enthaltene
Aufgaben werden gemass Ziffer 2.6.1 entscha-
digt.

Nichtstdndige Kommissionen

Préasident / Prasidentin, Sekretariat;

Das Honorar wird jahrlich von Fall zu Fall durch
den Gemeinderat festgesetzt.

Delegierte
Tag- und Sitzungsgelder sowie Spesen gemass

Ziffer 3, sofern keine Entschadigung durch die
betreffende Institution erfolgt.

2. Personal und Funktionéare

2.1
211

2.1.2

2.2

2.3

24

2.5

2.6

26.1
2.6.2
2.6.3
2.6.4

2.7

Jahresent-

Stundenent-

schadigung ***

schadigung ***

AHV-Zweigstelle

Leiterin / Leiter:

Enthalten in Besoldung Gemeindeschreiber/in
Stellvertretung:

Entschadigung gemass Art. 2.6.1. und 3

Gemeindeweibel

Fir Stimmaterial Fr. 1'000.00
Fur Gbrige Aufgaben Entschadigung geméass

Ziffer 2.6.1 und 3

Ackerbauleiter/in

Entschadigung Fr. 1'200.00%
Fur Gbrige Aufgaben Entschadigung geméass

Ziffer 2.6.1 und 3

Feuerbrandkontrolleur/in
Entschadigung

Siegelungsbeamtin / -beamter
In Jahresentschadigung des/r Gemeinderats-
prasidenten/in enthalten

Gemeindewerk

Gemeindewerkarbeiter/in

Gemeindewerkmeister/in

Fahrzeuge, Gerate: ART-Ansatze **

Materiallagerung Fr. 300.00

Schneerdumung

Entschadigung gem. Ansatzen fir Schneerau-
mungsarbeiten der Agroscope Tanikon (ART**)
Mannstunden werden zum max. Bereichswert
fur Traktorfahrer abgegolten, inkl. Nacht-, Feier-
trag- und Wochenendzuschlag sowie Bereit-
schaft

-18 -
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33.00
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37.00%
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2.8 Kehrichtabfuhr/Papiersammlung/Robidog
Entschadigung gemass Ziffer 2.6.2, 2.6.3 und 3
29 Betreuung Feuerstelle Hammersmatt
- Entschadigung inkl. Kehrichtentsorgung Fr. 300.00
- Holzlieferung 2 Auf Rechnung
- Parkplatzentschadigung Fr. 1°000.00
2.10 Terrain-Benitzungen
- 1. August-Feier Fr. 100.00
21179 Schulsekretariat
Entschadigung v Fr.  6’000.00
2.12 Oelfeuerungskontrolle

Gemass Gebuhrentarif fir die Feuerungskon-
trolle der Gemeinde

2.13 Brunnenmeister/in
Entschadigung gemass Ziffer 2.6.2 und 3 Fr. 1'200.00%
Fur Gbrige Aufgaben Entschadigung gemass
Ziffer 2.6.1 und 3

2.14 Wasserbauverantwortlicher
Entschadigung gemass Ziffer 2.6.2, 2.6.3 und 3

2.15 Ubriges Personal und weitere Funktiondre
Entschadigung gemass Ziffer 2.6.1 und 3

2.16 Spezielle Einsatze und Aufgaben
Fur spezielle Einsatze, Aufgaben und Funktio-
nen setzt der Gemeinderat von Fall zu Fall eine
angemessene Entschadigung fest.

D Anderung / Beschluss Gemeindeversammlung vom 28.11.2019, guiltig ab 01.01.2020
2) Anderung / Beschluss Gemeinderat vom 19.01.2022, gultig ab 01.01.2022
% Anderung / Beschluss Gemeinderat vom 14.09.2023, giltig ab 01.01.2024

** ART: Eidg. Forschungsanstalt Agriscope Tanikon

*** |m jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten nach
Ziffer 2 sind enthalten und jahrlich mindestens einmal separat in der Lohnabrechnung aufzufih-
ren:

10.64 % auf Anteil Ferien (= 25 Tage)

8.33 % auf Anteil 13. Monatslohn
3.077 % auf Anteil Feiertage
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Personalreglement

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder der nicht standigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Ange-
stellte
a) Taggeld (Uber 5 Stunden) Fr. 150.00
b) Halbes Taggeld (2.5 — 5 Stunden) Fr. 75.00
¢) Sitzungsgeld (bis 2.5 Stunden) Fr. 50.00
3.2 Reisespesen

a) Bahnbillet 2. Klasse

b) Auto Fr. 0.70 pro Kilometer.

Nach Mdglichkeit sind die dffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Fur Reisen auf
Gemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt.

3.3 Verpflegung
Fur Mittagessen bei ganztagigen Anlassen Fr. 20.00

Reiseauslagen, Verpflegungskosten, Entschadigung fir Telefon, Porti, etc. wer-
den nur gegen Vorweisung der entsprechenden Belege vergutet.

Anhang 11 tritt mit der Genehmigung durch den Gemeinderat vom 14. September 2023 per 01.
Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle friiheren, widersprechenden Vorschriften.

Freimettigen, 15. September 2023

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Prasident Die Sekretarin

Niklaus Moser Irene Locher
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